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Vacature bestuurslid Technische Zaken HVA 

Binnen HVA is door vertrek van het Bestuurslid Algemene Zaken en een verschuiving van 

Bestuurslid Technisch Zaken de vacature van Bestuurslid Technische Zaken ontstaan. 

Doel 

Het doel van de functie is het zorgdragen voor en het coördineren van de uitvoering van het 

hockey technisch beleid binnen HVA. Tevens het activeren, motiveren, coördineren en 

verbindingen van de onder zijn of haar beheer gestelde Commissies. Verder is de positie 

onderdeel van het Algemeen Bestuur van HVA. 

Functie-inhoud 

Als bestuurslid Technische Zaken ben je belast met de volgende portefeuilles die onderdeel 

zijn van de Kerngroep Technische Zaken: 

 Technische Commissie: ten behoeve van team vorming en ondersteuning; 

 Technische Staf: ten behoeve van ontwikkeling hockey; 

 Commissie hockey ondersteuning: Wedstrijdsecretariaat, arbitrage, kleding, 

spelersmateriaal, accommodatiebeheer, zaalhockey coördinatie. 

 Je bent verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen die in het 

beleidsplan en het technisch beleidsplan zijn opgesteld. Je bent aanspreekpunt voor 

de interne en externe contacten aangaande de voornoemde portefeuilles; 

 Bewerkstelligen en goede communicatie met de betrokken commissies. 

 Weet welke ontwikkelingen spelen rondom technische zaken, heeft contacten met 

o.a. de KNHB en AssenSport. 

 Implementeert en ziet toe hoe de doelstellingen van het Beleidsplan, Technisch 

beleid vorm krijgen binnen HVA. 

 Je neemt deel aan het Bestuur van HVA en daarmee draag je bij aan de algemene 

zaken binnen HVA. 

 Je signaleert problemen en draagt oplossingen aan. 

Tijdsinvestering 

12 x per jaar een bestuursvergadering 

2 x per jaar een ALV 

6 x per jaar overleg met de commissies uit je portefeuille 

 

 In afstemming aanwezig bij regio-bijeenkomsten van de KNHB 

 In afstemming structureel contact met Technisch 

 Verder heb je informeel contact, naar eigen invulling. 

 Je kunt voor deze functie rekening houden met 1 avond (2 -4 uur) per week aan 

tijdsinvestering. 
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Het is handig is als je de volgende vaardigheden beheerst voor deze functie: 

Goede communicatieve vaardigheden; Flexibele instelling en stressbestendig. Leidinggeven 

aan mensen in een omgeving van vrijwilligers. 

Maar bovenal ben jij enthousiast over hockey en onze vereniging en weet mensen te 

motiveren daar een vrijwillige rol in te spelen. 

Ben je enthousiast geworden en wil je meer weten dan horen wij dat graag. 

 
Je kunt je vragen stellen aan Bart van Reij, huidig bestuurslid TZ.  
Tel. 06 37 61 33 73.  


